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Présentation de la solution K@PRIM
première brique d’une solution 

décisionnelle globale
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Objectifs
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La solution K@PRIM de Keyrus permet aux établissements hospitaliers :

1. Un pilotage rapide de leur activité PMSI (composant K@PRIM pré-packagé)

L’hôpital réalise ses propres interrogations de données d’activité (PMSI) via des

indicateurs métiers et des rapports pré-établis accessibles via l’add-in Excel de

Microsoft SQL Server.

2. Envisager une comptabilité analytique et budgétaire en complétant le 

dispositif par un module complémentaire développé sur mesure.

L’étude prévisionnelle des recettes et des dépenses est implémentée sous forme

d’une extension du périmètre initial à la finance. Des flux d’alimentation

supplémentaire assurent les interfaces avec tous nouveaux gisements de données

(GEF, SIRH, Dossier Patient, Médico-technique…)

3. Diffuser l’information à tous les acteurs engagés dans l’amélioration des 

performance

Les tableaux de bord sont disponibles dans le portail décisionnel SharePoint.

K@PRIM
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Rappel des besoins
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Pour appliquer efficacement la réforme de la tarification à l’activité (T2A), les hôpitaux publics et

privés ont besoin d’outils de pilotage médico-économiques afin de maitriser leurs recettes et leurs

dépenses.

Réforme T2A

BudgetEtude des coûtsActivité médicale

Valorisation des séjours hospitaliers et 

des actes médicaux effectués

(+ suppléments)

Détermination des charges (Personnel, 

investissement, 

produits pharmaceutiques…)

Élaboration des budgets

Etat prévisionnel des 

recettes et des dépenses (EPRD)

Analyse et reporting

PMSI
Comptabilité analytique et budgétaire

1 2

K@PRIM
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Composants de la solution
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Structure de l’établissement 

Référentiels de codification

Fichiers Séjours groupés  

standards

Données spécifiques

K@PRIM

Comptabilité analytique 

et budgétaire

2

Reporting

MODULE DE BASE MODULE SUR MESURE

http://www.microsoft.com/france/office
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Caractéristiques fonctionnelles
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K@PRIM

Extension du module de base (développement sur mesure)

• Possibilité de découper la structure hospitalière en l’adaptant à la réalité des pratiques (redécoupage)
• Mise en place des modèles SA (section d’analyse) et SI (section d’imputation)
• Gestion des unités d’œuvre
• Définition des règles d’affectation et de ventilation
• Edition de l’état des recettes et des dépenses (TCCM, CRA par pôle)
• Mise en place du budget de l’année N+1 sur la base du réalisé présent dans la comptabilité analytique
• Saisie des informations à tous les niveaux de l’organisation (pôles, services)
• Élaboration du modèle d’allocation budgétaire interne
• Simulations budgétaires à partir des prévisions de recettes et des recettes de production
• Développement des différentes versions d’EPRD (état prévisionnel des recettes et des dépenses) en fonctions d’hypothèses

Module PMSI

• Un cube MCO prédéfini (sur Analysis Services)
• Exemples de rapports prêts à l’emploi (sur Excel et sur SharePoint)
• Fichiers de codifications (tarifs  GHS annuels, CCAM , CIM…)
• Multi-FINESS 
•Support des séjours multi-RUM
• Support des OAP (regroupement des GHM/GHS)
• Prise en charge de l’ENC  (coûts décomposés)
• Support de l’E-PMSI
• Valorisation des GHM/GHS par Unités Médicales (prorata temporis, GHM-Service…)
• Cube FICHSUP pour les suppléments
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Les points clés
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K@PRIM fournit  :

K@PRIM devient une solution globale de pilotage médico-économique au service de la

performance des centres hospitaliers !

Le module de base a été développé en étroite collaboration avec des professionnels de l'Information 

Médicale de nombreux hôpitaux : CH Foch, Cash Nanterre, CHI Beaumont/Oise, Nouvel Hôpital Paris 

Sud, CH Chambéry, HCL... 

 un véritable environnement décisionnel à la 

pointe des technologies, sécurisé et 

personnalisable,

 une bibliothèque composée de rapports 

d'activité proposés en standard,

 un dictionnaire métier prédéfini composé 

d’indicateurs clés et d’axes d’analyse, 

accessible pour créer ses propres requêtes, 

 un transfert de compétences et un 

accompagnement assurés par Keyrus.

K@PRIM



www.keyrus.com

© Keyrus – Tous droits réservés 10Keyrus - Présentation Santé – 2009

Intégration des données par packages SSIS K@PRIM
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Construction des cubes de données avec SSAS K@PRIM
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Requêtes sur le cube OLAP :

Analyse immédiate des données avec Excel K@PRIM
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Intégration au portal SharePoint :  

Portail décisionnel K@PRIM
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Dashboard PMSI :  

Pages thématiques  
Synthèse |Diagnostics | Actes | Case-MIX des GHM | Patients | Mouvements PMSI | Structure de l’établissement

Navigation dans le portail K@PRIM
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Dashboard PMSI :  

Exemples d’indicateurs proposés : 
Valorisation des séjours | Tarifs GHS | Extrêmes hauts/bas | Suppléments | Valorisation des actes | Nombre de séjours 

Nombre de patients | Nombre de RUM |  Nombre d’actes | Nombre de diagnostics
Création d’objectifs | Comparaison de l’activité aux périodes précédentes ou à l’activité moyenne | Evolution de l’activité

Visualisation de tableaux de bord K@PRIM
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Présentation de DIAMANT
plateforme Décisionnel Inter-ARH

de Maitrise et d’ANTicipation

Sommaire
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Le projet DIAMANT a été lancé le 14 avril 2008 pour répondre aux besoins de consolidation, 

d’analyse et de pilotage des Agences Régionales de l’Hospitalisation (ARH). 
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 Un outil décisionnel partagé

DIAMANT est un système d’information décisionnel alimenté en routine par des données issues de 

sources variées (CABESTAN, PMSI…) et dont les traitements permettent de produire des 

indicateurs, des alertes et des tableaux de bord pré-formatés en mode automatique ou 

personnalisé via des reportings ad hoc. Cette offre de restitutions, prédéfinies ou à la demande, 

apporte aux utilisateurs de DIAMANT une meilleure visibilité sur la situation des établissements de 

santé et favorise ainsi la maîtrise et l’anticipation. 

 DIAMANT est donc un outil :

Décisionnel : s’articule autour de quatre grandes fonctions que sont la collecte, le stockage, la distribution et 

l’exploitation de données disponibles dans des sources distinctes. 

Sur le portail DIAMANT, l’utilisateur accède aux tableaux de bord et aux fonctions d’analyse.  En sus du 

portail, les « Cubes » DIAMANT offrent à l’utilisateur expert la possibilité d’approfondir les analyses via des 

requêtes ad hoc.

Qu’est ce que DIAMANT ?
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Inter-ARH : principe de mutualisation des meilleurs pratiques, des moyens et des ressources pour définir, 

développer, héberger et exploiter l’outil décisionnel pour les ARH qui souhaitent adhérer. 

Maîtrise : fournit aux directeurs et à leurs équipes, via une série de tableaux de bord et d’indicateurs 

sélectionnés et organisés, des données et informations significatives (taux de référence, tendances, évolution, 

comparaison…) relatives à l'activité, au domaine financier, à la qualité, des alertes leur permettant d'objectiver 

et d'orienter le processus de décision. 

Il constitue un support au dialogue au sein même des agences et avec les établissements de santé publics et 

privés dans le cadre des négociations et des suivis (CPOM, CREF, autorisations…). En dehors des tableaux 

de bord dits stratégiques annuels, les données dans DIAMANT sont mises à disposition sur des périodes infra 

annuelles.

ANTicipation : les décideurs sont en capacité de mesurer les écarts, mais surtout d’anticiper la non-

réalisation des objectifs fixés (EPRD, CPOM).  La mise à disposition rapide en infra annuelle de données 

transverses et l’anticipation des dérives éventuelles permet d’engager/promouvoir les actions nécessaires au 

redressement des situations jugées critiques et de les suivre. 

Qu’est ce que DIAMANT ?
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Schéma de la chaîne informatique cible de DIAMANT
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Architecture des espaces publics et privés de DIAMANT
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 Un premier référentiel commun aux ARH

 Capitaliser les bonnes pratiques

 Instaurer une culture de gestion commune

 Le suivi infra-annuel des données

 Véritable système de pilotage pour privilégier des délais rapides d’obtention de l’information

pour réagir à un risque de dérapage par rapport aux objectifs fixés aux établissements

 Une vision globale de la performance

 Traiter l’ensemble des composants de la performance : . Les visions sur l’activité et les finances

sont complétées par des éléments sur la qualité et la productivité

 La réduction des délais de consolidation au profit de l’analyse

 moins de temps à la production et au contrôle des indicateurs

 plus de temps à l’analyse et à la compréhension des évolutions constatées, à la construction de plans 

d’actions à la sensibilisation et à l’aide au pilotage des établissements de santé

 Des résultats rapides qui seront enrichis progressivement

 Les ARH ont identifié une cible pour le projet DIAMANT et des phases pour atteindre cette cible.

Les apports de DIAMANT
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Merci de votre attention

Pour tout renseignement complémentaire, contactez :

Cédric AUBIN, Directeur Conseil Santé | cedric.aubin@keyrus.com


